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1. Пояснительная записка 

 Актуальность программы  

С 1 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31 июля 

2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

Президент Российской Федерации В.В. Путин отметил, что смысл 

предлагаемых поправок в том, чтобы «укрепить, акцентировать 

воспитательную составляющую отечественной образовательной системы». Он 

подчеркнул, что система образования не только учит, но и воспитывает, 

формирует личность, передает ценности и традиции, на которых основано 

общество.  

«Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». (Статья 2, пункт 2, ФЗ № 304) 

«Образовательная программа – комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом 
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случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации». (Статья 2, пункт 9, ФЗ № 304). 

Адресат  программы 

       Рабочая программа воспитания предназначена для всех групп 

обучающихся, а также их родителей (законных представителей) детского 

объединения «Основы тимбилдинга» в возрасте от 12 до 17 лет.  

 Данная программа воспитания рассчитана на один учебный год. 

2. Характеристика детского объединения 

          

Деятельность объединения «Основы тимбилдинга» имеет социально-

гуманитарную направленность. 

Количество обучающихся объединения составляет 2 группы, всего 40 

человек. 

Из них мальчиков - 23, девочек- 17.  

Обучающиеся имеют возрастную категорию детей от 12 до 13 лет. 

Контингент обучающихся по группам:  
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 Всего: 40 40 23 17 - - 40 - 

 

Формы работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) -  индивидуальные и групповые. 

3. Цель, задачи и результат воспитательной работы 

Цель воспитания – формирование социально-коммуникативных навыков через 

использование технологии тимбилдинга.    

Задачи воспитания –  
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 Развить интерес учащихся к становлению личности; 

 Пробудить желание приносить пользу окружающим; 

 Научить видеть и чувствовать внутреннее состояние членов команды. 

Результат воспитания  

 Потребность в самосовершенствовании личности; 

 Заинтересованность в создании команды; 

 Умение эмоционально радоваться и сопереживать членам команды. 

4. Приоритетные направления в организации воспитательной 

работы  

 Гражданско-патриотическое воспитание: формирование 

патриотических, ценностных представлений о любви к Отчизне, народам 

Российской Федерации, к своей малой родине, формирование представлений о 

ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного 

отношения к национальным героям и культурным представлениям 

российского народа. 

 Духовно-нравственное воспитание  формирует ценностные 

представления о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и 

ложь, смысл жизни, справедливость, милосердие, проблеме нравственного 

выбора, достоинство, любовь и др.), о духовных ценностях народов России, об 

уважительном отношении к традициям, культуре и языку своего народа и др. 

народов России. 

 Художественно-эстетическое воспитание  играет важную роль в 

формировании характера и нравственных качеств, а также в развитии 

хорошего вкуса и в поведении. 

 Физическое воспитание содействует здоровому образу жизни. 

 Трудовое и профориентационное  воспитание формирует знания, 

представления о трудовой деятельности; выявляет творческие способности и 

профессиональные направления школьников. 
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5. Работа с коллективом обучающихся 

Работа с коллективом обучающихся детского объединения нацелена на: 

- формирование практических умений по организации органов 

самоуправления этике и психологии общения, технологии социального и 

творческого проектирования; 

- обучение умениям и навыкам организаторской деятельности, 

самоорганизации, формированию ответственности за себя и других; 

- развитие творческого, культурного, коммуникативного потенциала 

обучающихся в процессе участия в совместной общественно-полезной 

деятельности; 

- содействие формированию активной гражданской позиции; 

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему 

городу.    

6. Работа с родителями 

Работа с родителями обучающихся детского объединения включает в 

себя: 

– организацию системы индивидуальной и коллективной работы 

(тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации); 

- содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение 

родителей в жизнедеятельность детского объединения (организация и 

проведение открытых занятий в течение учебного года); 

- оформление информационных уголков для родителей по вопросам 

воспитания детей. 
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7. Календарный план воспитательной работы на 2022-2023уч. год 

 

Работа с коллективом обучающихся. 

№ п/п Содержание Сроки Исполнители 

1. Формирование групп детей в соответствии их интересам Сентябрь Четверина 

О.В. 

 

2. Выборы органов самоуправления в объединениях Октябрь Четверина 

О.В. 

 

3. Диагностика личности ребенка Ноябрь Четверина 

О.В. 

 

4. Диагностика межличностных отношений в коллективе Ноябрь Четверина 

О.В. 

 

5. Диагностика нравственности  и   воспитанности Ноябрь  Четверина О.В. 

6. Работа с активом кружка, создание своих заповедей и законов В течение 

года 

 Четверина О.В. 

7. Знакомство с историей МОУ ДО ЦДТ и его традициями В течение 

года 

 Четверина О.В. 
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8. Составление социальной карты кружков Сентябрь  Четверина О.В. 

9. Работа по предупреждению детского травматизма 

- беседы по ТБ 

- беседы по ПДД,ППБ 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

ІІ. Индивидуальная работа. 

№ п/п Содержание Сроки Исполнители 

1. Коррекционная работа по результатам диагностики В течение 

года 

 Четверина О.В. 

2. Мониторинг вредных привычек Ноябрь 

Декабрь 

Четверина О.В. 

3. Работа с трудными детьми: беседы, привлечение к общественному труду, 

посещение родителей. 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

4. Работа с одаренными детьми: 

- мастер-классы от профессионалов; 

- конкурсы театрального мастерства. 

 

 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

5. Поощрение лучших обучающихся за активное участие в жизни объединения Май  Четверина О.В. 
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ІІІ. Работа с родителями. 

№ п/п Содержание Сроки Исполнители 

1. Диагностика семейных отношений кружковцев Октябрь Четверина О.В. 

2. Посещение родительских собраний: 

- Взаимопонимание в семье. Как его добиться 

- Здоровье обучающихся – как основы эффективного обучения. 

- Наказание в семье. Оправдать или осудить. 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

3. Повышение психолого- педагогических знаний родителей 

- индивидуальные беседы с родителями. 

Сентябрь 

Октябрь 

 Четверина О.В. 

4. Совместные трудовые дела: 

- акция «Поможем парку», 

- акция «Вместе на субботник» 

- акция «Новогодняя елка» 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

5. Провести мастер-класс для родителей «Я учусь быть лидером» Октябрь  Четверина О.В. 

6. Организация семейных выставок «Моя семья» 

Совместная фотовыставка «Папа, мама,я!» 

Апрель  Четверина О.В. 

8. Подготовка подарков родителям: 

- 23 февраля,8 марта, Новый год, День матери, День отца 

В течение 

года 

 Четверина О.В. 

9. Награждение благодарственными письмами родителей обучающихся Май  Четверина О.В. 

 



9 

 

ІV. Организационно-массовая работа. 

№ п/п Содержание Сроки Исполнители 

1. День знаний в МОУ ДО ЦДТ 1 сентября ПДО 

2. День контрнаступления советских войск под Сталинградом  ноябрь Четверина О.В. 

3. День Героев Отечества декабрь Четверина О.В. 

4. Рождество Христово. Святки. январь Четверина О.В. 

5. 80-летие со дня победы в Сталинградской битве февраль Четверина О.В. 

6. День защитника Отечества февраль Четверина О.В. 

7. Международный женский день март Четверина О.В. 

8. Экологический субботник апрель Четверина О.В. 

9. День Победы май Четверина О.В. 
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8. Оценка результативности реализации программы воспитания 

Тест-опросник «Способен ли ты быть лидером?» 
 

Инструкция: Вам предлагается 50 высказываний, на которые 

требуется дать ответ “Да” или “Нет”. Среднего значения в ответах не 

предусмотрено. Долго не задумывайтесь. 

1. Часто ли Вы бываете в центре внимания окружающих? 

2. Считаете ли Вы, что многие из окружающих Вас людей занимают 

более высокое положение, чем Вы? 

3. Находясь на собрании людей (в классе), равных Вам по 

положению, испытываете ли Вы желание высказывать своего мнения, когда 

это необходимо? 

4. Вам нравиться быть первым, лучшим? 

5. Испытываете ли Вы удовольствие, когда Вам удается убедить 

кого-то в чем-то? 

6. Случается ли, что Вас называют нерешительным человеком? 

7. Согласны ли Вы с утверждением: “Все самое полезное в мире есть 

результат деятельности небольшого числа выдающихся людей”? 

8. Испытываете ли Вы настоятельную необходимость в советчике, 

который мог бы направить на Вашу активность? 

9. Теряли ли Вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми? 

10. Доставляет ли Вам удовольствие видеть, что окружающие 

побаиваются Вас? 

11. Стараетесь ли Вы занимать за столом (на собрании, в компании и 

т. п. ) такое место, которое позволяло бы Вам быть в центре внимания и 

контролировать ситуацию? 

12. Считаете ли Вы, что производите на людей внушительное 

впечатление? 

13. Считаете ли Вы себя мечтателем? 
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14. Теряетесь ли Вы, если люди, окружающие Вас, выражают 

несогласие с Вами? 

15. Случалось ли Вам по собственной инициативе заниматься 

организацией рабочих, спортивных и других команд и коллективов? 

16. Если то, что Вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то Вы: 

а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-то 

другого, 

б) возьмете на себя ответственность и сами доведете дело до конца. 

17. Какое из двух мнений Вам ближе: 

а) настоящий руководитель должен сам делать то дело, которым он 

руководит, и лично участвовать в нем, 

б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и 

не обязательно делать дело сам. 

18. С кем Вы предпочитаете работать? 

а) с покорными людьми, 

б) с независимыми и самостоятельными людьми. 

19. Стараетесь ли Вы избегать острых дискуссий? 

20. Часто ли Вы сталкивались с властностью Вашего отца (матери)? 

21. Умеете ли Вы в дискуссии на школьную тему привлечь на свою 

сторону тех, кто раньше был с Вами не согласен? 

22. Представьте себе такую сцену, во время прогулки с друзьями по 

лесу Вы потеряли дорогу. Приближается вечер и нужно принимать решение. 

Как Вы поступите? 

а) дадите возможность принять решение наиболее компетентному из 

вас, 

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других. 

23. Есть такая пословица: “Лучше быть первым в деревне, чем 

последним в городе”. Справедлива ли она? 

24. Считаете ли Вы себя человеком, оказывающим влияние на других? 
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25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить Вас 

больше никогда этого не делать? 

26. Кто, с Вашей точки зрения, истинный лидер? 

а) самый компетентный человек, 

б) тот, у кого самый сильный характер. 

27. Всегда ли Вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей? 

28. Уважаете ли Вы дисциплину? 

29. Какой из следующих двух руководителей для Вас 

предпочтительнее: 

а) тот, который все решает сам, 

б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других. 

30. Какой из следующих стилей руководства, по Вашему мнению, 

наилучший для работы учреждения того типа, в котором Вы учитесь? 

а) коллегиальный 

б) авторитарный 

31. Часто ли у Вас создается впечатление, что другие злоупотребляют 

Вами? 

32. Какой из следующих “портретов” больше напоминает Вас? 

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в 

карман не полезет, 

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый. 

33. Как Вы поведете себя на собрании, если считаете свое мнение 

единственно правильным, но остальные с Вами не согласны? 

а) промолчите, 

б) будете отстаивать свое мнение. 

34. Подчиняете ли Вы свои интересы и поведение других людей делу, 

которым занимаетесь? 

35. Возникает ли у Вас чувство тревоги, если на Вас возложена 

ответственность за важное дело? 



13 

 

36. Что бы Вы предпочли? 

а) работать под руководством хорошего человека, 

б) работать самостоятельно без руководителя. 

37. Как Вы относитесь к утверждению: “Для того, чтобы семейная жизнь 

была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из 

супругов”? 

а) согласен 

б) не согласен 

38. Случалось ли Вам покупать что-либо под влиянием мнения других 

людей, а не исходя из собственной потребности? 

39. Считаете ли Вы свои организаторские способности хорошими? 

40. Как Вы ведете себя, столкнувшись с трудностями? 

а) опускаете руки, 

б) появляется сильное желание их преодолеть. 

41. Делаете ли Вы упреки людям, если они этого заслуживают? 

42. Считаете ли Вы, что Ваша нервная система способна выдержать 

жизненные нагрузки? 

43. Как Вы поступите, Если Вам предложат реорганизовать Ваше 

учреждение, где вы учитесь? 

а) предложу нужные изменения немедленно, 

б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю. 

44. Сумеете ли Вы прервать слишком болтливого собеседника, если это 

необходимо? 

45. Согласны ли Вы в утверждением: “Для того, чтобы быть 

счастливым, надо жить незаметно”? 

46. Считаете ли Вы, что каждый человек должен сделать что-либо 

выдающееся? 

47. Кем Вы предпочли бы стать? 

а) художником, поэтом, композитором, ученым, 
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б) выдающимся руководителем, политическим деятелем. 

48. Какую музыку Вам приятнее слушать? 

а) могучую и торжественную, 

б) тихую и лирическую. 

49. Испытываете ли Вы волнение, ожидая встречи с важными и 

известными людьми? 

50. Часто ли Вы встречали людей с более сильной волей, чем Ваша? 

Оценка результатов тестирования: Где не указаны варианты, ответы 

а) да, б) нет. Сумма баллов за Ваши ответы подсчитывается с помощью ключа 

к опроснику: 1а, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7а, 8б, 9б, 10а, 11а, 12а, 13б, 14б, 15а, 16б, 

17а, 18б, 19б, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 

34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 40б, 41а, 42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б. 

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает 1 балл, в 

другом случае – 0 баллов. 

Интерпретация: 

Если сумма баллов оказалась менее 25 баллов, то качества лидера 

выражены слабо. 

Если сумма баллов в пределах от 26 до 35 баллов, то качества лидера 

выражены средне. 

Если сумма баллов оказалась от 36 до 40 баллов, то лидерские качества 

выражены сильно. 

Если сумма баллов более 40 баллов, то данный человек, как 

лидер, склонен к диктату. 


